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‘ formazione - educazione socioaffettiva

LO SVILUPPO DELLA PROFESSIONALITA EDUCATIVA

Soggetto attuatore: [SPEF

Psicologo referente: ["austo Presutti - Tel. 06.868990061/Fax. 06.8275589 -

E-mail: f. presutti@ispef.it
Destinatari: [nsegnanti

Committente: Provveditorato agli Studi di Pesaro e Urbina / Distretto scolastico n. 5 di Pergola

Il problema

“Conoscere se stessi’ & una regola di vita che ci viene tra-
mandata dalla cultura greca da 2400 anni, giacché 'ac-
quisizione del sapere e dei processi scientilici & basata
sulla comprensione dei propri ragionamenti e della pro-
pria personalita. Conoscendo se stessi si diventa consa-
pevoli di come agire nella realta e di quali sono gli aspet-
i significativi e importanti della propria vita.

La conoscenza di se stessi avviene mediante un coinvol-
gimento dinamico ed interagente della vita psichica, del-
la pluridimensionalita e della multiformita tra lo reale, lo
interiore, concetfo di Sé, immagine sociale di Sé, lo idea-
le e lo sociale.

Conoscere se stessi significa quindi sviluppare due pro-
cessi principali, uno di consapevolezza interiore ed uno
di empatia psichica, in grado di far crescere e maturare
la propria persona. Allo stesso Ltempo fare questo signili-
ca rendere l'individuo capace di una partecipazione de-
mocratica nella societa, che lo vede protagonista della
sua vita e capace di intervenire nella realta, senza rima-
nere un semplice spettatore passivo degli eventi.

11 progetto, realizzato nella provincia di Pesaro e Urbino,
¢ nato proprio da una richiesta di conoscenza psicologi-
a e di intervento nei rapporti interpersonali. 11 percorso
educativo pensato vuol fare emergere e sviluppare la pro-
fessionalita educativa dei docenti, partendo proprio dal-
la conosecenza psicologica della loro personalita e del lo-
ro modo di essere.

Gli insegnanti non devono acquisire competenze perso-
nali per saper essere psicologi; gli insegnanti hanno piut-
tosto I'obiettivo di acquisire capacita in ambito psico-pe-
dagogico per comprendere cosa vive il soggetto, le ca-
ratteristiche e le regole del mondo psichico, ed in base a
questa comprensione empatica saper strutturare strate-
gie di intervento educativo, che consentano un insegna-
mento significativo, completo ed efficace.

Il progetto

Un percorso che mira a sviluppare la professionalita edu-
cativa dei docenti € quindi anche un percorso che educa
a vivere le emozioni ed i rapporti umani come espressio-
ni di sé. Kd ¢ per questo che il progetto ¢ strutturato in
un percorso psicologico triennale, che include sia un la-
voro personale che di gruppo, ed utilizza il metodo del-
l'introspezione e dell'intuizione che caratterizzano la lo-
gica dell'immaginazione, ma anche lo sviluppo della ca-
pacita empatica. Durante il singolo anno si sviluppa un
percorso tematico che consente, rispettivamente, di ri-
levare e sviluppare:

« le emozioni personali e del mondo psichico nella lo-
ro rappresentativita, dinamicita e multiformita, al-
l'interno dell'universo mentale costruito dall'indivi-
duo;

« le caralteristiche e gli stili di personalila, sia come di-
mensioni profonde di strutture interiori che come
espressione di sé e delle proprie potenzialita psichi-
che;

« gli atteggiamenti e le relazioni psico-sociali come ma-
nifestazione dei propri stati d'animo e come aspetti
di personalita nell'interazione comunicativa con gli
altri.

Ogni incontro del corso & composto cosi da due momen-
ti: nel primo momento, che & collegiale, viene esposta la
relazione teorico-metodologica sulle tematiche psicolo-
giche; nel secondo momento si effettua la suddivisione
in gruppi e si lavora sugli argomenti esposti nella rela-
zione.

All'interno del singolo gruppo si sviluppano argomenti
specifici all'interno della tematica generale del corso, e
si strutturano attivita in modo da costruire un laborato-
rio psicologico, in grado di creare un clima sereno ed ac-
cogliente per la stimolazione e 'interazione delle dina-
miche relazionali.

Alla fine dell'anno di formazione, ¢ richiesta ai corsisti la
realizzazione e la consegna di una relazione scritta che
documenta il lavoro svolto. 11 progelto prevede anche del-
le ore di stage e di formazione in ambito lavorativo.

I risultati .

Le relazioni finali dei corsisti hanno dimostrato che il sin-
golo corsista & stato disposto e sensibile a raggiungere la
capacita di introspezione psicologica personale e di em-
patia nel rapporto con gli altri. La Commissione di Valu-
tazione rileva che il livello di preparazione raggiunta dai
corsisti e decisamente notevole. I lavori presentati sono
apprezzabili sia per 'elaborazione teorica sia per 'appli-
cazione didattica. Il giudizio complessivo sul corso ¢, per-
tanto, estremamente positivo sia per la valenza cultura-
le che formativa.

Punti di forza e criticita
Pumnti di forza
« Conoscenza empatica di metodi e di tecniche comu-
nicative;
« Affiliazione, sentirsi parte di un gruppo-
Benessere psicologico;
» Capacita di instaurare rapporti significativi.
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INTERVENTO FORMATIVO SULLE METODOLOGIE
PSICOPEDAGOGICHE ED EDUCATIVE

Soggetto attuatore: [SPEI" - Provveditorato agli Studi di Caserta
Psicologo referente: Fausto Presutti - Tel. 06.86890061/Fax. 06.8275589

E-mail: f.presutti@ispetl.it
Destinatari: Docenti e Dirigenti scolastici
Committente: Provveditorato agli Studi di Caserta

Il problema

La mancata e completa conoscenza di una efficace me-
todologia didattica ¢ una delle cause principali degli ab-
bandoni, disfrequenze, evasioni di molti alunni nella pro-
vincia di Caserta. La scarsa efficacia dell'insegnamento,
determinata dall'insufficiente autocritica del docente, dal-
la mancata riflessione sul proprio metodo di insegna-
mento, dall'assenza di verifica dei risultati singolarmen-
Lte e collegialmente a fine d'anno o a fine di un ciclo, non
ha mai consentito agli alunni di frequentare la scuola con
piacere ma piuttosto come una punizione, né di appas-
sionarsi o di partecipare con profitto alle varie discipli-
ne. In definitiva, l'assenza di comunicazione, nella quasi
totalita dei rapporti tra docenti e alunni, la disattenzione
sulle cause dell'insuccesso scolastico, sulle difficolta di
apprendimento, sul disagio quotidiano vissuto, allontana
molti alunni dalla scuola, non solo fisicamente, ma anche
spiritualimente quando sono presenti.

Questo problema e stato tenuto presente nel realizzare
il progetto “Fare Scuola”. I3 alla sua soluzione che & sta-
to mirato il corso.

Con l'entrata in vigore dell' Autonomia scolastica, sono le
singole scuole a diventare responsabili della valorizza-
zione delle risorse umane e professionali degli insegnan-
ti, mediante le attivita di formazione, aggiornamento, pro-
grammazione e documentazione delle sperimentazioni e
delle ricerche nell'ambito della didattica e dell'educazio-
ne, in collegamento con le Universita, con Enti pubblici
e privati, con lorze sociali-economiche-culturali del ter-
Titorio in cul operano.

Il progetto

L'intervento ha |'obiettivo fondamentale di promuovere
la formazione di reti scuole in maniera da costituire “co-
munita socio-educative” e di potenziare la qualita e la pro-
duttivita del servizio scolastico.

La crescita della qualita nella scuola si realizza attraver-
so la realizzazione e il coordinamento dei progetti edu-
cativi d'istituto e dei programmi di continuita didattica
tra i vari ordini di scuola, all'interno della legislazione sul
diritto allo studio.

I corsi sono strutturati in maniera che le scuole pilota
CERS si colleghino tra loro in modo che Caserta diventi
una provincia laboratorio di studi, di ricerche e di speri-
mentazioni in campo scolastico e socio-educativo.

1l progetto ha visto coinvolti per due anni 1999-2000 e
2000-2001, col metodo della ricerca-azione, pit di 200
docenti appartenenti a circa cinguanta scuole della pro-
vincia di Caserta.

1l corso & strutturato su due livelli:

« informazione e conoscenza delle metodologie psico-
pedagogiche ed educative negli incontri iniziali di ag-
glornamento;

« applicazione e conduzione delle metodologie psico-
pedagogiche ed educative durante I'anno scolastico.

Nel primo anno il corso & composto da: 60 ore di fre-
quenza agli incontri di formazione-aggiornamento aven-
ti carattere teorico-metodologico; 100 ore di sperimen-
tazione-ricerca didattica avente carattere di tirocinio ope-
rativo, 40 ore di collaborazione/coordinamento/monito-
raggio delle attivita del colleghi docenti, avenle caratle-
re di formazione tutoriale.

Nel secondo anno il corso & composto da: 80 ore di fre-
quenza agli incontri di formazione-aggiornamento aven-
te caratlere teorico-metodologico, per complessive 140
ore biennali; 100 ore di sperimentazione-ricerca didatti-
ca avente carattere di tirocinio operativo, per comples-
sive 200 ore biennali; 120 ore di collaborazione/coordi-
namento/monitoraggio delle attivita dei colleghi docen-
ti, avente carattere di formazione tutoriale, per com-
plessive 160 ore biennali.

I corsi sono stati diretti dal dott. F. Presutti che ha avu-
to la responsabilita progettuale.  stata creata una
Commissione culturale-scientifica formata dal Provve-
ditore della Provincia committente o suo delegato, dal
Presidente dell ISPEF dott. Fausto Presutti, insieme a 6
Esperti, nominati dai due organismi. Un gruppo di mas-
simo b0 dirigenti scolastici della provincia collabora, con
funzione di Tutor, alla realizzazione dei corsi in maniera
da promuovere, stimolare e coordinare le attivita di stu-
dio, ricerca e sperimentazione degli insegnanti parteci-
panti al corso; il gruppo di Tutor forma il Comitato tec-
nico-pedagogico.

| risultati

[ risultati sono stati pari alle aspettative, l'intervento si ¢
positivamente collocato all'interno della riforma com-
plessiva della Scuola e ha toccalo tutte le modalita del
“Fare Scuola” in una Visione in progress, tramite una con-
tinua ricerca-azione che ha coinvolto tutti gli operatori
scolastici, dai Dirigenti, al Docente, alla Famiglia, all'Ente
Locale.

La realizzazione del Progetto durante gli anni scolastici
1999/2000 e 2000/2001 ha permesso di raggiungere spe-
cifici risultati in ordine a:

Finalit:

» sviluppo di atteggiamenti positivi nel processo inse-
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gnamento-apprendimento; realizzazione di moduli con-

sapevoll e vissuti di sperimentazione dell' Autonomia;

sostegno alle scuole e al Collegio dei Docenti nel pro-

cesso di formazione professionale e didatlica;
Obiettivi:

« la validazione degli obiettivi ha confermato che il
Progetio “Fare Scuola” ha fornito ai docenti e alle
scuole consapevoli strumenti per la valutazione di si-
stema e per l'auto-valutazione;

Modalita:

« la convenzione tra il Provveditorato agli Studi e
I'ISPET, che si ¢ avvalso della collaborazione di esper-
ti nel settore della Docimologia e della Qualita del
Sistema, ha offerto ai partecipanti la possibilita di ve-
nire a contatto diretto con la piti avanzata fase di ela-
borazione psico-pedagogica dei problemi relativi al-
l'insegnamento-apprendimento;

Risultati:

= piena trasparenza dei procedimenti valutativi; ade-
renza della valutazione al vissuto degli allievi e agli
obiettivi di sviluppo di abilita e di competenze; pro-
duzione da parte dei docenti partecipanti di motiva-
te relazioni conclusive che, ripercorrendo l'iter del
Progetto, hanno rielaborato in situazione i contenu-
ti, oggetto di riflessione e di studio.

Le sintesi conclusive sono state oggetto di valutazione
da parte del tema, coadiuvato dai dirigenti tutors.

La valutazione & stata oggetto di restituzione motivata ai
partecipanti.

L'efficacia degli input e le motivazioni che i discenti han-
no riscoperto nel corso dei due anni di partecipazione
convinta e consapevole hanno contribuito in modo forte
a rinsaldare, e nel caso a fondare, la Rete di quell“idem
sentire” che caratterizza la Scuola come Comunita viva
¢ partecipe.

ili aspetti che oltre 1'80% dei corsisti hanno maggior-

mente apprezzato del corso sono l'interesse suscitato da-
gli argomenti e la significativita dell'esperienza formati-
va, definiti come interessanti, altamente formativi, pro-
duttivi, esauslivi, ben organizzati, validi, appropriati, ric-
chi di contenuti e di procedure concretamente applica-
bili.
Vari aspetti del corso hanno interessato in particolare i
corsisti: gli incontri con i coordinatori ed il responsabile
del corso, i contenuli esposti, lo scambio tra colleghi, lo
scambio tra ordini scolastici diversi, le esperienze prati-
che e le competenze acquisite (in ambito socio-relazio-
nale e cognitivo), la conoscenza approfondita dell'alun-
no, l'osservazione-riflessione su se stessi, le esperienze
di gruppo, la spinta all'operativita e alla partecipazione
attiva di tutti, le procedure di valutazione apprese, |'at-
tivita di documentazione, la ricerca-azione.

[ corsisti riconoscono ed apprezzano 'arricchimento e il
polenziamento professionale raggiunto attraverso 1'ac-
quisizione di una nuova mentalita scientifica nel valuta-
re ¢ un nuovo atteggiamento verso gli alunni piu attento
alle loro esigenze e alle loro specifiche capaciti.

Le conoscenze acquisile avranno una ricaduta positiva

nella pratica didattica dove si @ mostrata una maggiore
atlenzione alle dinamiche relazionali del gruppo classe e
un'attenzione piu scientificamente fondata alla sfera co-
gnitiva.

Si & realizzata una fitta rete di comunicazione tra i do-
centl dei vari plessi che raggiunge tutli gli insegnanti.

Punti di forza e criticita

Punti di forza

Il fatto che un gruppo di docenti sia seguito nella speri-
mentazione diretta sugli allievi, guidato e corretto nelle
produzioni effettuate, sia nel metodo induttivo adottato
(prima la ricerca-azione, poi la sistemazione teorica) sia
nelle attivita di esercitazione guidate da tutors in una sor-
ta di fare “laboratoriale” interattivo; costruzione gradua-
le del percorso; osservazione del comportamento dell'a-
lunno; riflessione sulle categorie pedagogiche dell'inse-
gnante; uso delle indicazioni ottenute per l'elaborazione
del progetto; altivazione nei docenti del gruppo di lavo-
ro di riflessioni sull'attivita didattica attraverso lo scam-
bio di informazioni e di esperienze; cultura della docu-
mentazione puntuale e condivisa, quindi utilizzabile e so-
cializzabile; utilizzo della valulazione come strumento
formativo e come percorsoe che accompagna l'alunno nel-
le varie tappe dell'esperienza scolastica.

Criticita

E da individuarsi nei tempi ristretti che hanno impedito
ad aleuni docenti corsisti di lavorare al meglio e serena-
mente, sfruttando al massimo gli imput ricevuti.
Effettiva spendibilita della scheda di valutazione, a cau-
sa della notevole mole di lavoro richiesta al Consiglio di
Classe nella compilazione; migliore adattamento alle spe-
cificita della scuola superiore; adattamento degli stru-
menti della valutazione formativa all'ordine e al grado;
maggiori competenze da parte dei docenti nella sommi-
nistrazione e nell'interpretazione dei test educativi; im-
possibilita di realizzare parallelamente a quello degli in-
segnanti un percorso di formazione rivolto ai dirigenti
scolastici.

Riproducibilita

Riproducibile in tulti quei contesti scolastici orientati a
promuovere, come nel nostro Progetto, la formazione di
reti scuole in maniera da costituire “comunita socio-edu-
calive” e potenziare la qualita e la produttivita del servi-
zio scolastico.

Innovazione realizzata

In questa fase storica di profonda evoluzione delle istitu-
zioni scolastiche, il progetto “IPare Scuola” si pone come
importante strumento per realizzare il passaggio da “una
scuola per tutti”, caratterizzata dalla massificazione del-
l'istituzione e dall'appiattimento dei contenuti didattici,
ad una “scuola personalizzata e contestualizzata” che in-
venti e promuova le esigenze, le atlitudini e le competen-
ze di ciascun alunno, all'interno del contesto socio-cultu-
rale della comunita scolastica in cui si attua.

psicologi




